杭州万向职业技术学院外来人员治安管理制度
　　一、凡来我院做工的临时工、合同工、基建民工、校办厂民工和户口不在杭的职工家属、家属需在校临时居住的均称外来人员。
　　二、外来人员需在本校工作和临时居住，必须随带本人居民身份证和所在地乡、镇以上机关证明信到保卫科办理登记手续。留下派出所领取暂住证、市劳动局办理务工许可证后，才能安排工作和住宿。
　　三、基建施工人员及施工承包组织在本校承包工程，须同院保卫科签订治安承包合同书，并交纳治安保证金。
　　四、外来人员在校工作和住宿期间，应遵守本校一切规章制度，严禁临时工宿舍或集体宿舍内使用明火、电炉等煮烧食物；严禁赌博和聚众斗殴，严禁偷盗公私财物。
　　五、在校工作或居住的外来人员进行违法犯罪活动，由院办公室调查报派出所进行查处。
　　六、违反管理制度的用工部门负责人和外来人员，视情节轻重分别处以罚款100元以下、扣除奖金、赔偿全部或部分经齐损失、辞退、报公安机关查处。

