杭州万向职业技术学院《突发事件预案处理暂行规定》
　　为进一步做好本院的综合治理和安全工作，对发生各类突发事件能及时处理，最大限度地减少损失，特制定杭州万向职业技术学院《突发事件预案处理暂行规定》。
　　一、突发事件包括重大疾病、食物中毒（集体）、打架斗殴、意外伤害、火灾、偷盗、非法集会等事件。
　　二、值周、值班人员要本着对学生负责、对学校负责的态度，遵循"及时反映，稳定事态，保护现场，快速处理"的原则，将各种突发事件处置在萌芽状态，并根据事件轻重缓急及时向有关院领导汇报，通知部门负责人、班主任。
　　三、值周领导是处理突发事件的直接责任人，及时组织值班人员及相关人员妥善处理事件，并负责将处理意见和结果及时向院主要领导汇报。
　　四、值班人员应及时发现事件隐患立即进行处理并及时向值周领导汇报，协助处理好事件。
　　五、学生发生重大的疾病和意外事故，值班人员要分工协作，分别采取请医生诊断或拨打120，并须陪同学生前往医院治疗。酌情分别通知班主任、相关部门负责人、院领导和学生家长。
　　六、学生中若出现打架斗殴，值班人员应立即制止，控制事态，根据具体情况处理好事件，做好教育记录。事态严重的（集体斗殴）应及时通知保卫科、学生处和系部及院主要领导。对难以控制（学生同外界斗殴），要迅速拨打110和留下派出所电话。并向学校相关部门及院领导报告。
　　七、发现院内有偷窃事件，值班人员首先保护现场，并迅速通知保卫科，情况严重的速向派出所报案。
　　八、院内若出现火灾情况时，值班人员要迅速到现场，做好学生的疏散工作，组织人员做必要的抢救措施（以不危及生命为原则），及时拨打火警电话119和通知院领导、院办公室。
　　九、院内若出现不法集会现象，值班人员应立即到现场了解情况，做好安抚工作，并迅速向各级领导汇报。
　　十、对能保护学生和维护学院，及时有效地制止和处理事件的教职工，学院将给予表彰与奖励。对值班不到岗或未及时有效地制止和处理事件，造成重大损失和伤亡的，学院将追究相应责任。 
　　十一、附：
　　院值班室：87171805
　　留下派出所：85229395
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